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Phụ lục 1: Mẫu Đơn đề nghị công nhận sáng kiến của cá nhân, tập thể (đồng tác giả.)


CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

.................., ngày......tháng.....năm.....
ĐƠN ĐỀ NGHỊ XÉT, CÔNG NHẬN SÁNG KIẾN
Kính gửi: Hội đồng xét, công nhận sáng kiến huyện Ninh Hải
- Họ và tên tác giả (đồng tác giả):...........................................................................
- Đơn vị công tác:....................................................................................................
- Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ:………………………………………………
- Chức vụ, nhiệm vụ chủ yếu của tác giả hay đồng tác giả sáng kiến:…………..

- Địa chỉ liên lạc ( điện thoại, mail):………………………………………………
- Tên sáng kiến:.......................................................................................................
- Thời gian thực hiện: từ ngày……………đến ngày…………………………….

- Lĩnh vực áp dụng:………………………………………………………………
1. Nêu tóm tắt nội dung, bản chất và tính mới của sáng kiến:

2. Những lợi ích mang lại từ việc áp dụng sáng kiến về tăng hiệu quả, chất lượng và năng suất công tác:

3. Phạm vi phổ biến và nhân rộng:

4. Kiến nghị, đề xuất:

	 
	Người đề nghị
(ký, ghi rõ họ tên)


	 
	Ý kiến của Thủ trưởng cơ quan, đơn vị
(ký tên, đóng dấu, ghi rõ họ tên)



Phụ lục2: Mẫu Báo cáo sáng kiến của cá nhân, tập thể (đồng tác giả.)


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Ninh Hải, ngày  …  tháng  …  năm …


BÁO CÁO

SÁNG KIẾN NĂM ….

(Ghi rõ tên sáng kiến)


I. ĐẶT VẤN ĐỀ

Nêu rõ lý do chọn đề tài: Nêu rõ vấn đề hoặc hiện tượng trong thực tiễn công tác, quản lý; những mâu thuẫn, bất hợp lý, những nội dung cần cải tiến, sửa đổi trong thực tiễn công tác, quản lý, những vấn đề cần phải được giải quyết.

II. GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ: Gồm 4 phần chính.
1. Cơ sở lý luận của vấn đề: Trình bày tóm tắt những quy định của pháp luật, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, Nhà nước liên quan đến vấn đề để chọn viết sáng kiến (Ghi rõ tên Chỉ thị, Nghị quyết, Luật, Nghị định, Thông tư…). Đây là cơ sở để tìm ra những giải pháp, biện pháp nhằm khắc phục những mâu thuẫn, khó khăn đã trình bày trong phần đặt vấn đề.

2. Thực trạng vấn đề: Mô tả làm nổi bật những khó khăn, mâu thuẫn trong thực tế công tác, quản lý tại cơ quan, đơn vị, địa phương (có số liệu hoặc hồ sơ chứng minh).

3. Các biện pháp đã tiến hành để giải quyết vấn đề: Trình bày trình tự từng biện pháp, các bước cụ thể. Hiệu quả của từng biện pháp (có số liệu hoặc hồ sơ chứng minh).

4. Hiệu quả sáng kiến: Sáng kiến đã được áp dụng trong lĩnh vực công tác, quản lý nào; tại cơ quan, đơn vị nào. Trình bày rõ kết quả cụ thể khi áp dụng sáng kiến (có đối chiếu, so sánh kết quả khi áp dụng sáng kiến và khi chưa áp dụng sáng kiến).

III. KẾT LUẬN, KIẾN NGHỊ:

- Kết luận: Ý nghĩa của sáng kiến đối với công tác, quản lý; những nhận định chung của tác giả về việc áp dụng và khả năng phát triển của sáng kiến; những bài học kinh nghiệm được rút ra trong quá trình áp dụng sáng kiến của bản thân.

- Kiến nghị (nếu có):

	Thủ trưởng cơ quan, đơn vị nhận xét và xác nhận

(ký tên, đóng dấu)
	  Người viết                   

(ký, ghi rõ họ tên)




Mẫu số 3: Mẫu Tờ trình đề nghị của cơ quan, đơn vị xét, công nhận sáng kiến.

	ĐƠN VỊ CHỦ QUẢN
TÊN ĐƠN VỊ
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	Số:……/TTr-…….
	   ........, ngày.....tháng......năm 20.....


TỜ TRÌNH

Về việc đề nghị xét, công nhận sáng kiến


Căn cứ Nghị định số 13/2012/NĐ-CP ngày 02 tháng 3 năm 2012 của Chính phủ về ban hành Điều lệ Sáng kiến và Thông tư số 18/2013/TT-BKHCN ngày 01/8/2013 của Bộ Khoa học và công nghệ về Hướng dẫn thi hành một số quy định của Điều lệ Sáng kiến được ban hành theo Nghị định số 13/2012/NĐ-CP ngày 02 tháng 3 năm 2012 của Chính phủ;
Căn cứ Quyết định số 394/QĐ-UBND ngày 02/8/2011 của UBND tỉnh Ninh Thuận về việc ban hành quy định, xét, công nhận sáng kiến trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận; Quyết định số 244/QĐ-UBND ngày 23/3/2017 của UBND huyện Ninh Hải về việc ban hành quy định, xét, công nhận sáng kiến trên địa bàn huyện Ninh Hải; 

Căn cứ Quyết định số 95/2018/QĐ-UBND ngày 21/11/2018 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận ban hành Quy chế Thi đua, Khen thưởng; 

Đơn vị:…………………………………kính trình Hội đồng sáng kiến cấp cơ sở huyện Ninh Hải xét, công nhận các sáng kiến của đơn vị, cụ thể như sau:

I. Sáng kiến gồm có:………………………………………………………

1. Họ tên: ………

Chức vụ: ……..

Tên đề tài sáng kiến: ………..

Tóm tắt nội dung sáng kiến (Cơ quan, đơn vị tóm tắt nội dung đề tài, tác dụng, hiệu quả, phạm vi ảnh hưởng, ứng dụng trong cơ quan, huyện, ngành, tỉnh).

2. Họ tên: ……… (người thứ hai, người thứ ba, người thứ n…tương tự như người thứ nhất).

Đề nghị Hội đồng xét, công nhận sáng kiến huyện Ninh Hải trình Hội đồng xét, công nhận sáng kiến tỉnh Ninh Thuận xét, công nhận sáng kiến cấp tỉnh năm … …(nếu có) cho những cá nhân sau (ghi lần lượt từng cá nhân):

1. Họ tên:….

Tên đề tài sáng kiến: ………..

2. Họ tên:….

Tên đề tài sáng kiến: ……….
II. Trong đó chia ra:

1. Có………đề tài, sáng kiến thuộc lĩnh vực công tác quản lý.

2. Có………đề tài, sáng kiến thuộc lĩnh vực công tác chuyên môn.

3. Có………đề tài, sáng kiến thuộc lĩnh vực công tác chức năng.

4. Có………đề tài, sáng kiến thuộc lĩnh vực công tác Đảng, Đoàn thể, hoạt động phong trào.

	 Nơi nhận:

- Hội đồng xét duyệt sáng kiến huyện;

- …………………………………;

- Lưu: VT,…..
	Thủ trưởng cơ quan, đơn vị
(ký tên, đóng dấu, ghi rõ họ tên)


Phụ lục 4: Mẫu biên bản họp Hội đồng Sáng kiến 

	ĐƠN VỊ CHỦ QUẢN
TÊN ĐƠN VỊ
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	
	   ........, ngày.....tháng......năm 20.....


BIÊN BẢN THẨM ĐỊNH, ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI SÁNG KIẾN



Hôm nay, vào lúc…………ngày….tháng…..năm 20….,được sự phân công của Hội đồng sáng kiến huyện Ninh Hải; chúng tôi gồm:…………………
Đã tiến hành đáng giá, thẩm định sáng kiến……………………………………..


Kết quả như sau:

1. Đánh giá chung:

2. về tính mới của sáng kiến…………………

3. Nhận xét về giá trị và hiệu quả áp dụng của sáng kiến:………………..

4. Danh mục các tài liệu tham khảo:………………….

5. Kết quả chấm, xét sáng kiến:…………………………

Trong đó chia ra:

a. Tiêu chí 1: về bố cục rõ ràng…………….điểm; loại……....(tối đa 10 điểm)

b. Tiêu chí 2: về tính mới (nội dung sáng kiến)…….điểm; loại……..(tối đa 10 điểm) 
c. Tiêu chí 3: về tính thực tiễn…………….điểm; loại………(tối đa 30 điểm) 
d. Tiêu chí 4: về hiệu quả…………………điểm; loại………(tối đa 50 điểm) 
Tổng cộng: 100 điểm
Kết luận:

1. Đề nghị Hội đồng công nhận (hay không công nhận) sáng kiến, nêu quan điểm cụ thể………………………………………………………………….


2. Công nhận thành viên (tác giả hoặc đồng tác gia tham gia nghiên cứu sáng kiến gồm:……………………………………………………………………

Biên bản này được lập thành 03 bản, một bản giao cho bên được đánh giá, môt bản giao cho Chủ tịch Hội đồng sáng kiến và một bản lưu hồ sơ.








NGƯỜI ĐÁNH GIÁ 

  



 

  Ký và ghi rõ họ tên

TM. HỘI ĐỒNG SÁNG KIẾN…….








CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG







              (Ký tên và đóng dấu)
Phụ lục 5: Mẫu phiếu chấm và xếp loại sáng kiến của Thành viên Hội đồng
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
PHIẾU CHẤM VÀ XẾP LOẠI SÁNG KIẾN NĂM 20…….
Người chấm:

Chức vụ và đơn vị công tác: (người chấm)

Tên sáng kiến:

Tên tác giả:

Đơn vị:
	STT
	Nội dung chấm điểm
	Điểm tối đa
	Điểm chấm

	I
	Bố cục đề tài và hình thức trình bày: Có đầy đủ 3 phần: Đặt vấn đề, giải quyết vấn đề, kết luận và kiến nghị (nếu có); ngôn ngữ, văn phong rõ ràng, dễ hiểu
	10
	

	II
	Tính mới và sáng tạo: Có giải pháp mới, được áp dụng lần đầu đạt kết quả cao hơn so với trước khi áp dụng 
	10
	

	III
	Tính thực tiễn và nhân rộng: Đã được áp dụng 01 năm.
	30
	

	1
	Đã được áp dụng trong toàn ngành, huyện
	30
	

	2
	Đã được áp dụng trong cơ quan, đơn vị, địa phương
	20
	

	3
	Đã được áp dụng trong tổ, đội (bộ phận) và có khả năng phổ biến áp dụng trong toàn đơn vị
	10
	

	4
	Chưa áp dụng
	0
	

	IV
	Tính hiệu quả: Phải có số liệu so sánh chứng minh thuyết phục
	50
	

	1
	Kết quả tăng từ 50% trở lên so với trước khi áp dụng
	50
	

	2
	Kết quả tăng từ 30% đến dưới 50% so với trước khi áp dụng
	40
	

	3
	Kết quả tăng từ 20% đến dưới 30% so với trước khi áp dụng 
	30
	

	4
	Kết quả tăng từ 10% đến dưới 20% so với trước khi áp dụng 
	20
	

	5
	Không có hiệu quả 
	0
	

	
	TỔNG CỘNG
	100
	


        - Điểm chuẩn: Tính theo thang điểm 100;

        - Điểm trong từng tiêu chí làm tròn đến 01 điểm.
        - Đánh giá xếp loại sáng kiến theo 04 mức (tốt, khá, đạt yêu cầu và không đạt yêu cầu);

        + Xếp loại tốt:                    Đạt từ 80 điểm trở lên;

        + Xếp loại khá:                  Đạt từ 70 điểm đến dưới 80 điểm;

        + Xếp loại đạt yêu cầu:      Đạt từ 50 điểm đến dưới 70 điểm;

        + Không đạt yêu cầu:         Dưới 50 điểm.

        - Sáng kiến sao chép của người khác, sao chép trên mạng Internet, các sáng kiến tương tự giống nhau hoặc điểm chấm nội dung tính hiệu quả 0 điểm thì không đạt yêu cầu. 









Người chấm








     (Ký, ghi rõ họ tên)

PAGE  

