ỦY BAN NHÂN DÂN        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 HUYỆN NINH HẢI                             Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                                                                     
     Số: …../QĐ-UBND                            Ninh Hải, ngày …. tháng 3 năm 2019
       (DỰ THẢO)
QUYẾT ĐỊNH

Ban hành Quy định về xét, công nhận sáng kiến trên địa bàn huyện Ninh Hải

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN NINH HẢI
Căn cứ Luật Sở hữu trí tuệ ngày 29/11/2005 và Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Sở hữu trí tuệ ngày 19/6/2009;

Căn cứ Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 26/11/2003 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 16/11/2013;


Căn cứ Nghị định số 13/2012/NĐ-CP ngày 02 tháng 3 năm 2012 của Chính phủ ban hành Điều lệ sáng kiến;


Căn cứ Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31 tháng 7 năm 2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng; 


Căn cứ Quyết định số 394/QĐ-UBND ngày 02/8/2011 của UBND tỉnh Ninh Thuận về việc ban hành quy định, xét, công nhận sáng kiến trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận; Quyết định số 283/QĐ-UBND ngày 20/8/2014 của UBND tỉnh Ninh Thuận về sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định về xét, công nhận sáng kiến trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận (ban hành kèm theo Quyết định số 394/QĐ-UBND ngày 02/8/2011 của UBND tỉnh Ninh Thuận);

Căn cứ Quyết định số 95/2018/QĐ-UBND ngày 21/11/2018 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận ban hành Quy chế Thi đua, Khen thưởng; 

Xét đề nghị của Trưởng phòng Nội vụ tại Tờ trình số ......./TTr-PNV ngày     ....../3/2019, 
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định về xét, công nhận sáng kiến trên địa bàn huyện Ninh Hải, gồm 6 chương 23 điều.
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực từ ngày ký và thay thế Quyết định số 244/QĐ-UBND ngày 23/3/2017 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện ban hành Quy định về xét, công nhận sáng kiến trên địa bàn huyện Ninh Hải.
Chánh Văn phòng Cấp ủy và Chính quyền huyện, Trưởng phòng Nội vụ, lãnh đạo các cơ quan Đảng, Mặt trận và đoàn thể; thủ trưởng các cơ quan, đơn vị; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn và các tổ chức có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

Nơi nhận:                                                               
- Như điều 2;                                                                                      
KT. CHỦ TỊCH
- UBND tỉnh;                                                                                              PHÓ CHỦ TỊCH
- Sở Nội vụ;

- Ban TĐ-KT tỉnh;

- TT. Huyện  ủy;                                                                       

- TT.HĐND huyện;

- CT, các PCT.UBND huyện;

- Thành viên Hội đồng xét duyệt SK huyện;    

- Lưu: VT, NV, H50.        
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QUY ĐỊNH

Về xét, công nhận sáng kiến trên địa bàn huyện Ninh Hải
(Ban hành kèm theo Quyết định số....../QĐ-UBND ngày...... /3/2019
của Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện Ninh Hải)


Chương I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh
Quy định đối tượng, nguyên tắc, thẩm quyền, thời gian, nội dung, thủ tục, quyền và nghĩa vụ, xử lý vi phạm, giải quyết khiếu nại, tố cáo, thu hồi việc công nhận sáng kiến trong công tác thi đua, khen thưởng đối với các tổ chức, cá nhân trên địa bàn huyện Ninh Hải.

2. Đối tượng áp dụng

 Cá nhân là cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc các cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và đoàn thể, đơn vị sự nghiệp, các trường học thuộc huyện, các hội nghề nghiệp (gọi chung là ngành, địa phương) do huyện quản lý có sáng kiến đem lại hiệu quả trong công tác, lao động sản xuất và chiến đấu được công nhận làm cơ sở để xét  tặng danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng.

Điều 2. Giải thích từ ngữ 

1. Sáng kiến là những sản phẩm trí tuệ mang tính sáng tạo và có tính mới của cá nhân hoặc tập thể (đồng tác giả), có giải pháp hữu ích, áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất, kinh doanh, mang lại lợi ích thiết thực, được áp dụng vào thực tiễn để hoàn thành tốt hơn chức năng, nhiệm vụ được giao hàng năm của cá nhân, cơ quan, hoặc mang lại hiệu quả kinh tế, lợi ích xã hội, góp phần thúc đẩy sự phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững quốc phòng - an ninh trên địa bàn huyện (như tăng: khối lượng, chất lượng, năng suất hoặc mang lại các hiệu quả khác).

2. Tác giả sáng kiến là người tạo ra sáng kiến bằng chính lao động sáng tạo của mình; đồng tác giả sáng kiến là những tác giả cùng đóng góp tạo ra sáng kiến chung (người chỉ đầu tư, hỗ trợ về vật chất, kỹ thuật trong quá trình tạo ra sáng kiến không được coi là tác giả sáng kiến). Đồng tác giả của 01 sáng kiến (hoặc sáng kiến tập thể) không quá 02 người. 

Chương II

NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ VỀ CÔNG NHẬN SÁNG KIẾN
Điều 3. Các điều kiện để công nhận sáng kiến 

1. Có tính mới trong phạm vi ngành, địa phương, cơ quan: 

a) Lần đầu được áp dụng;
b) Không trùng về nội dung với các sáng kiến đã được công nhận trước đó về một hay nhiều lĩnh vực.
c) Có biên bản họp cơ quan, đơn vị, kết quả biểu quyết bằng phiếu kín với số phiếu nhất trí trên 50% tổng số thành viên trong cơ quan đơn vị.
2. Mang lại lợi ích nhiều hơn so với khi chưa áp dụng sáng kiến về ít nhất một trong các mặt sau:
a) Khối lượng công việc được hoàn thành;
b) Chất lượng công việc;
c) Năng suất lao động;
d) Hiệu quả công tác về một hay nhiều lĩnh vực sau: kinh tế, văn hóa, xã hội, xây dựng Đảng, chính quyền, đoàn thể, cơ quan đoàn kết, vững mạnh, vận động nhân dân thực hiện tốt chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.

3. Sáng kiến được trình bày đúng mẫu quy định (theo các phụ lục kèm theo). 
Điều 4. Nội dung của sáng kiến
1. Chủ trương, cơ chế, chính sách, văn bản quy phạm pháp luật mới được cấp có thẩm quyền quyết định đưa vào thực hiện trên địa bàn huyện Ninh Hải, hoặc địa bàn tỉnh Ninh Thuận:

a) Những sáng tạo trong việc cụ thể hoá các chủ trương, chính sách, pháp luật, quy định của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và đoàn thể cấp trên phù hợp với điều kiện thực tế của cơ quan, đơn vị, ngành, địa phương;

b) Những cơ chế, chính sách, quy trình, văn bản quy phạm pháp luật, phương pháp, cách làm mới do ngành, địa phương đề xuất được đưa vào áp dụng nhằm thực hiện tốt hơn nhiệm vụ chuyên môn chính trị được giao.

2. Giải pháp quản lý về bố trí nhân lực, sắp xếp bộ máy, phương tiện làm việc, điều hành, kiểm tra, giám sát công vụ, ...

3. Giải pháp về cải cách hành chính Nhà nước trên 6 lĩnh vực trọng tâm theo Nghị quyết số 30c/NQ-CP ngày 08/11/2011 của Chính phủ ban hành Chương trình tổng thể cải cách hành chính Nhà nước giai đoạn 2011 - 2020:

a) Đơn giản hoá thủ tục hành chính;

b) Hợp lý hoá quy trình thẩm định, giám định;

c) Xây dựng và thực hiện tốt cơ chế phối hợp trong giải quyết thủ tục hành chính và thực thi công vụ.

4. Giải pháp về cải tạo tập quán, phong tục lạc hậu.

5. Giải pháp hạn chế tai nạn giao thông, giảm tội phạm, cai nghiện...

6. Giải pháp về bảo vệ môi trường xanh, sạch, đẹp, an toàn vệ sinh thực phẩm...

7. Giải pháp về hình thức tổ chức các phong trào thi đua triển khai thực hiện các chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và của ngành.

8. Giải pháp về ứng dụng tiến bộ kỹ thuật là phương pháp, bí quyết hoặc biện pháp áp dụng một giải pháp kỹ thuật đã biết vào thực tiễn:

a) Sản phẩm dưới dạng vật thể;

b) Sản phẩm dưới dạng chất;

c) Sản phẩm dưới dạng vật liệu sinh học;

d) Giống cây trồng, vật nuôi.

9. Giải pháp về Giáo dục - Đào tạo.

10. Các giải pháp khác để thực hiện chức năng, nhiệm vụ được giao.

Điều 5. Bố cục, nội dung của sáng kiến
Sáng kiến gồm 3 phần rõ ràng:

1. Đặt vấn đề: Nêu rõ lý do chọn đề tài (Nêu rõ vấn đề hoặc hiện tượng trong thực tiễn công tác, quản lý; những mâu thuẫn, bất hợp lý, nội dung cần cải tiến, sửa đổi trong thực tiễn công tác, quản lý, những vấn đề cần phải được giải quyết).

2. Giải quyết vấn đề: Gồm 4 phần chính.

a) Cơ sở lý luận của vấn đề: Trình bày tóm tắt những quy định của pháp luật, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, Nhà nước liên quan đến vấn đề để chọn viết sáng kiến. Đây là cơ sở để tìm ra những giải pháp, biện pháp nhằm khắc phục những mâu thuẫn, khó khăn đã trình bày trong phần đặt vấn đề. Nếu là sáng kiến trong áp dụng khoa học kỹ thuật trong sản xuất, kinh doanh thì không cần phần này.

b) Thực trạng vấn đề: Mô tả làm nổi bật những khó khăn, mâu thuẫn trong thực tế công tác, quản lý tại cơ quan, đơn vị, địa phương; những khó khăn, tồn tại trong sản xuất, kinh doanh (có số liệu hoặc hồ sơ chứng minh).

c) Các biện pháp đã tiến hành để giải quyết vấn đề: Trình bày trình tự từng biện pháp, các bước cụ thể. Hiệu quả của từng biện pháp (có số liệu hoặc hồ sơ chứng minh).

d) Hiệu quả sáng kiến: Sáng kiến đã được áp dụng trong lĩnh vực công tác, quản lý nào; tại cơ quan, đơn vị nào. Trình bày rõ kết quả cụ thể khi áp dụng sáng kiến (có đối chiếu, so sánh kết quả khi áp dụng sáng kiến và khi chưa áp dụng sáng kiến).
3. Kết luận, kiến nghị:

- Kết luận: Ý nghĩa của sáng kiến đối với công tác, quản lý, áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật trong sản xuất, kinh doanh, phát triển kinh tế - xã hội; những nhận định chung của tác giả về việc áp dụng và khả năng phát triển của sáng kiến; những bài học kinh nghiệm được rút ra trong quá trình áp dụng sáng kiến của bản thân.

- Kiến nghị (nếu có).

Điều 6. Tiêu chí đánh giá và thang điểm chấm, xét sáng kiến:

        - Điểm chuẩn: Tính theo thang điểm 100;

        - Điểm trong từng tiêu chí làm tròn đến 01 điểm.
        - Đánh giá xếp loại sáng kiến theo 04 mức (tốt, khá, đạt yêu cầu và không đạt yêu cầu);

        + Xếp loại tốt:                    Đạt từ 80 điểm trở lên;

        + Xếp loại khá:                  Đạt từ 70 điểm đến dưới 80 điểm;

        + Xếp loại đạt yêu cầu:      Đạt từ 50 điểm đến dưới 70 điểm;

        + Không đạt yêu cầu:         Dưới 50 điểm.

        - Sáng kiến sao chép của người khác, sao chép trên mạng Internet, các sáng kiến tương tự giống nhau hoặc điểm chấm nội dung tính hiệu quả 0 điểm thì không đạt yêu cầu. 

- Thang điểm:

	STT
	Nội dung chấm điểm
	Điểm tối đa
	Điểm chấm

	I
	Bố cục đề tài và hình thức trình bày: Có đầy đủ 3 phần: Đặt vấn đề, giải quyết vấn đề, kết luận và kiến nghị (nếu có); ngôn ngữ, văn phong rõ ràng, dễ hiểu
	10
	

	II
	Tính mới và sáng tạo: Có giải pháp mới, được áp dụng lần đầu đạt kết quả cao hơn so với trước khi áp dụng 
	10
	

	III
	Tính thực tiễn và nhân rộng: Đã được áp dụng 01 năm.
	30
	

	1
	Đã được áp dụng trong toàn ngành, huyện
	30
	

	2
	Đã được áp dụng trong cơ quan, đơn vị, địa phương
	20
	

	3
	Đã được áp dụng trong tổ, đội (bộ phận) và có khả năng phổ biến áp dụng trong toàn đơn vị
	10
	

	4
	Chưa áp dụng
	0
	

	IV
	Tính hiệu quả: Phải có số liệu so sánh chứng minh thuyết phục
	50
	

	1
	Kết quả tăng từ 50% trở lên so với trước khi áp dụng
	50
	

	2
	Kết quả tăng từ 30% đến dưới 50% so với trước khi áp dụng
	40
	

	3
	Kết quả tăng từ 20% đến dưới 30% so với trước khi áp dụng 
	30
	

	4
	Kết quả tăng từ 10% đến dưới 20% so với trước khi áp dụng 
	20
	

	5
	Không có hiệu quả 
	0
	

	
	TỔNG CỘNG
	100
	


Điều 7. Hình thức trình bày sáng kiến

Sáng kiến được đánh máy vi tính, trình bày trên giấy trắng khổ giấy A4, phong chữ Times New Roman, cỡ chữ 14, thể thức và kỹ thuật trình bày văn bản theo quy định hiện hành. Hình thức, bố cục, nội dung sáng kiến (theo phụ lục 2).
Chương III

HỘI ĐỒNG XÉT DUYỆT SÁNG KIẾN
Điều 8. Hội đồng Xét duyệt sáng kiến 

1. Hội đồng Xét duyệt sáng kiến (gọi tắt là Hội đồng) do thủ trưởng cấp công nhận sáng kiến quyết định thành lập.

2. Hội đồng là cơ quan tư vấn, có nhiệm vụ xét giúp thủ trưởng cùng cấp công nhận sáng kiến của cá nhân làm cơ sở cho việc xét khen thưởng thành tích thực hiện nhiệm vụ công tác hoặc tham gia phát triển kinh tế-xã hội, quốc phòng an ninh hằng năm.

3. Cơ quan Thường trực Hội đồng là cơ quan tham mưu về công tác thi đua, khen thưởng.

Điều 9. Tổ chức Hội đồng Xét duyệt sáng kiến
Hội đồng Xét duyệt sáng kiến cơ sở: 
a) Hội đồng Xét duyệt sáng kiến cơ sở có từ 09 đến 11 thành viên, gồm một số thành viên của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng, một số ngành liên quan đến khoa học kỹ thuật, giáo dục, y tế và do thủ trưởng cấp cơ sở quyết định;

b) Thành phần Hội đồng gồm: 

- Chủ tịch Hội đồng là thủ trưởng cấp công nhận sáng kiến cơ sở; 
- 02 Phó Chủ tịch Hội đồng, trong đó 01 Phó Chủ tịch Thường trực Hội đồng là thủ trưởng cơ quan tham mưu về công tác thi đua, khen thưởng;

- Các Ủy viên Hội đồng là Trưởng phòng, ban, đoàn thể huyện;

- Thư ký: Chuyên viên phụ trách công tác thi đua, khen thưởng huyện.

- Cơ quan Thường trực Hội đồng là Phòng Nội vụ.

- Khi cần thiết Chủ tịch Hội đồng mời một số cán bộ, công chức, viên chức có kinh nghiệm, am hiểu về lĩnh vực có sáng kiến đề nghị công nhận tham gia họp Hội đồng.
Điều 10. Nhiệm vụ của Hội đồng Xét duyệt sáng kiến và cơ quan thường trực Hội đồng sáng kiến  

1. Hội đồng có nhiệm vụ xem xét, đánh giá các sáng kiến cải tiến kỹ thuật, giải pháp công tác, đề tài nghiên cứu khoa học hoặc áp dụng công nghệ mới, áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật và sản xuất, kinh doanh để tăng năng suất lao động, tăng hiệu quả công tác và ra quyết định công nhận sáng kiến; làm cơ sở xét, đề nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện quyết định tặng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” và đề nghị cấp trên tặng danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng.

2. Cơ quan Thường trực Hội đồng xét duyệt sáng kiến có nhiệm vụ: 

- Tiếp nhận hồ sơ đề nghị công nhận sáng kiến, thẩm định hồ sơ, trả hồ sơ nếu chưa đạt các quy định về thủ tục;
- Gửi Báo cáo sáng kiến, Bảng chấm điểm cho các thành viên Hội đồng nghiên cứu, chấm điểm;
- Tham mưu Hội đồng họp xét, công nhận sáng kiến, trình cấp trên xét, công nhận sáng kiến theo quy định.

3. Phòng Giáo dục và Đào tạo chủ trì thành lập 01 Hội đồng chấm, họp xét các sáng kiến của các cá nhân thuộc các trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở.

Những sáng kiến được Hội đồng chấm, thẩm định, họp xét đạt yêu cầu trở lên thì Phòng Giáo dục và Đào tạo tổng hợp, gửi hồ sơ đề nghị xét, công nhận sáng kiến kèm theo Phiếu chấm điểm của Hội đồng trên về Ủy ban nhân dân huyện (qua Phòng Nội vụ). 

4. Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn hướng dẫn, lập hồ sơ đề nghị xét, công nhận sáng kiến cho tác giả sáng kiến là nông dân, người lao động (nếu có)… trên địa bàn của mình.

Điều 11. Chế độ làm việc
1. Hội đồng sáng kiến cấp cơ sở họp định kỳ năm hai lần:

- Lần thứ nhất: Trong tháng 6, xét sáng kiến ngành giáo dục và đào tạo;

- Lần thứ hai: Trong tháng 11, xét sáng kiến các cơ quan, đơn vị, xã, thị trấn do huyện quản lý;

- Các phiên họp của Hội đồng phải có ít nhất 2/3 số thành viên tham dự.

Ngoài họp định kỳ, tuỳ tình hình thực tế theo đề nghị của cơ quan thường trực Hội đồng, Chủ tịch Hội đồng quyết định triệu tập phiên họp.

2. Hội đồng sáng kiến làm việc theo chế độ tập thể, áp dụng nguyên tắc bỏ phiếu theo đa số. Sáng kiến được công nhận phải đạt từ 60% số phiếu đồng ý công nhận trở lên, so với tổng số thành viên của Hội đồng. Trong trường hợp cần thiết Chủ tịch Hội đồng quyết định lấy ý kiến bằng gửi phiếu đối với các thành viên vắng mặt.

3. Trong các phiên họp của Hội đồng, Chủ tịch Hội đồng có thể mời một số lãnh đạo, chuyên gia có liên quan tham gia họp Hội đồng.
Điều 12. Kinh phí hoạt động của Hội đồng Xét duyệt sáng kiến 
Kinh phí hoạt động của Hội đồng Xét duyệt sáng kiến được Ủy ban nhân dân huyện được cấp hàng năm từ ngân sách Nhà nước cho Phòng Nội vụ và trích từ kinh phí chỉ đạo, tổ chức phong trào thi đua theo qui định.

Chương IV
THẨM QUYỀN CÔNG NHẬN, THỜI GIAN,
THỦ TỤC HỒ SƠ CÔNG NHẬN SÁNG KIẾN

Điều 13. Thẩm quyền công nhận sáng kiến
Thẩm quyền ký công nhận sáng kiến cấp cơ sở là Chủ tịch Hội đồng sáng kiến cấp cơ sở.

Điều 14. Những trường hợp được công nhận sáng kiến cấp huyện theo thủ tục đơn giản.

1. Người trực tiếp soạn thảo văn bản qui phạm pháp luật được Ủy ban nhân dân huyện ký ban hành.

2. Giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh trong năm.

Điều 15. Hồ sơ đề nghị công nhận sáng kiến

1. Đơn đề nghị xét, công nhận sáng kiến (theo phụ lục 1): 01 bản.

2. Báo cáo sáng kiến chi tiết (theo phụ lục 2): 11 bản. 
3. Tờ trình của Thủ trưởng cơ quan, đơn vị (theo phụ lục 3), kèm theo biên bản họp cơ quan, đơn vị: 01 bản. 
4. Ý kiến phản biện của những người am hiểu về lĩnh vực sáng kiến (nếu có).
Các cơ quan, đơn vị gửi hồ sơ đề nghị công nhận sáng kiến cấp cơ sở về Phòng Nội vụ, đồng thời gửi file word về phòng Nội vụ theo địa chỉ email: pnv_nh@ninhthuan.gov.vn 

Các tác giả đề nghị xét, công nhận sáng kiến cấp tỉnh thì sau khi được công nhận sáng kiến cấp cơ sở, Phòng Nội vụ thông báo đến các cơ quan, đơn vị để bổ sung 16 Báo cáo sáng kiến chi tiết; Phòng Nội vụ có trách nhiệm tổng hợp, gửi Sở Khoa học-Công nghệ theo quy định.

Điều 16. Thời gian gửi hồ sơ sáng kiến

1. Ngành giáo dục và đào tạo: Tác giả sáng kiến gửi hồ sơ sáng kiến của mình trước ngày 30 tháng 4 hằng năm về Thường trực Hội đồng sáng kiến phòng Giáo dục và đào tạo huyện thẩm định, chấm sáng kiến và gửi về Thường trực Hội đồng sáng kiến cấp cơ sở huyện (thông qua phòng Nội vụ) để tổng hợp đề nghị xét, thẩm định, chấm và tổng hợp đề nghị xét công nhận sáng kiến, thời gian chậm nhất ngày 20/5 hằng năm. Những hồ sơ nộp sau thời gian quy định trên sẽ không được xem xét.
2. Đối với Các Phòng, ban đảng, ngành, đoàn  thể cấp huyện và Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn, các cơ quan, đơn vị tỉnh trên địa bàn huyện: Tác giả sáng kiến gửi hồ sơ sáng kiến của mình thời gian chậm nhất ngày 15/10 hằng năm về Thường trực Hội đồng sáng kiến cấp cơ sở huyện (thông qua phòng Nội vụ) để chấm, thẩm định và tổng hợp đề nghị xét công nhận sáng kiến cấp cơ sở. Những hồ sơ nộp sau thời gian quy định trên sẽ không được xem xét.

Điều 17. Những sáng kiến không được xét, công nhận
1. Hồ sơ đề nghị không đầy đủ theo quy định.
2. Sáng kiến sao chép của người khác, trên mạng Internet; các sáng kiến tương tự giống nhau, các sáng kiến đã công nhận của những năm trước..
Điều 18. Trình tự xét sáng kiến cấp cơ sở

1. Bước 1: Cơ quan Thường trực Hội đồng tiếp nhận hồ sơ đề nghị công nhận sáng kiến của các cơ quan, đơn vị. Gửi Báo cáo sáng kiến, Bảng chấm điểm cho các thành viên Hội đồng nghiên cứu, chấm điểm. 
2. Bước 2: Họp xét sáng kiến:

- Các thành viên Hội đồng, người phản biện (nếu có) nhận xét, đánh giá, phản biện;
- Chủ tịch Hội đồng tóm tắt, kết luận nhận xét, đánh giá chung của các thành viên Hội đồng và người phản biện (nếu có);

- Hội đồng tiến hành biểu quyết bằng phiếu kín hoặc giơ tay;

- Thư ký kiểm phiếu (nếu biểu quyết bằng phiếu kín), thông qua kết quả biểu quyết sáng kiến của cá nhân, tập thể có đủ điều kiện được công nhận là sáng kiến. Những sáng kiến không đủ điều kiện công nhận sáng kiến thì có văn bản trả lời nêu rõ lý do không được công nhận sáng kiến.

Những sáng kiến có phạm vi ảnh hưởng trong toàn ngành hoặc toàn huyện được xét để đề nghị Hội đồng sáng kiến cấp tỉnh xét, công nhận.

Điều 19. Công nhận sáng kiến cấp cơ sở
- Cơ quan Thường trực Hội đồng (Phòng Nội vụ huyện) căn cứ kết quả xét công nhận sáng kiến, tham mưu quyết định công nhận sáng kiến và giấy chứng nhận sáng kiến trình Chủ tịch Hội đồng quyết định;

- Sáng kiến cấp cơ sở được công nhận hàng năm;

- Đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và Nhân dân có đăng ký thi đua thì sáng kiến cấp cơ sở là cơ sở để xét, tặng danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở hàng năm (không có giá trị bảo lưu để xét, tặng danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở của những năm tiếp theo).

Chương V

THÔNG TIN, ÁP DỤNG SÁNG KIẾN, KHEN THƯỞNG VÀ KỶ LUẬT
Điều 20. Thông tin, áp dụng và chuyển giao sáng kiến
1. Đối với những sáng kiến có khả năng áp dụng trong huyện Ninh Hải thì tác giả sáng kiến và thủ trưởng đơn vị có sáng kiến có trách nhiệm phổ biến trong cơ quan, đơn vị, chuyển giao nội dung và lợi ích của sáng kiến cho các đơn vị khác trong huyện áp dụng sáng kiến đó theo quy định hiện hành.

2. Chủ tịch Hội đồng sau khi có quyết định công nhận sáng kiến, có trách nhiệm thông tin và phổ biến, áp dụng sáng kiến trong cơ quan, đơn vị, các xã, thị trấn để nâng cao khối lượng, chất lượng, năng suất, hiệu quả thực hiện chức năng, nhiệm vụ được giao.

3. Sáng kiến cấp cơ sở được đăng tải trên “Trang thông tin điện tử của huyện Ninh Hải”.

Điều 21. Khen thưởng và xử lý vi phạm: 

1. Căn cứ vào Luật Thi đua, khen thưởng và các quy định hiện hành về công tác thi đua, khen thưởng, Hội đồng Thi đua - khen thưởng của huyện tham mưu, đề xuất với Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện khen thưởng và đề nghị cấp trên khen thưởng theo quy định pháp luật.

2. Các cá nhân, tổ chức, cơ quan, đơn vị có hành vi vi phạm các quy định của pháp luật liên quan đến sáng kiến và công nhận sáng kiến trong cơ quan Đảng, cơ quan Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể, các xã-thị trấn và theo Quy định này thì tùy tính chất, mức độ vi phạm sẽ xem xét xử lý vi phạm theo quy định.

3. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị chịu trách nhiệm trước Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện về việc đề nghị xét công nhận các sáng kiến thuộc cơ quan, đơn vị mình.
Điều 22. Hồ sơ, thủ tục huỷ bỏ quyết định công nhận sáng kiến
1. Tờ trình của cơ quan trình công nhận sáng kiến, báo cáo tóm tắt lý do trình huỷ bỏ quyết định công nhận sáng kiến;

2. Biên bản họp của Hội đồng Xét duyệt sáng kiến;

3. Các văn bản có liên quan đến lý do huỷ bỏ quyết định sáng kiến.   

Chương VI
 ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 23. Tổ chức thực hiện
1. Giao Trưởng phòng Nội vụ:

a) Áp dụng mẫu Giấy chứng nhận sáng kiến cấp cơ sở của Ủy ban nhân dân tỉnh (nếu có) hoặc thiết kế mẫu Giấy chứng nhận sáng kiến cấp cơ sở của Ủy ban nhân dân huyện.
b) Theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện Quy định này. 

2. Đối với một số ngành đặc thù (giáo dục, y tế, …) thực hiện theo quy định của Sở, ngành cấp trên nhưng không trái Quy định này.

3. Các cơ quan Đảng, Uỷ ban mặt trận Tổ quốc, các Đoàn thể nhân dân, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân các xã,thị trấn trên địa bàn huyện căn cứ quy chế và các văn bản của Nhà nước về thi đua, khen thưởng để thực hiện.

 Trong quá trình triển khai thực hiện có khó khăn, vướng mắc, đề nghị các cơ quan, đơn vị phản ánh về Phòng Nội vụ huyện để tổng hợp báo cáo Ủy ban nhân dân huyện xem xét, quyết định./.

                                           


              KT. CHỦ TỊCH

                                                                           PHÓ CHỦ TỊCH 

            Nguyễn Khắc Hòa
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