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HUYỆN NINH HẢI 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:            /UBND-NC 

V/v Chấn chỉnh một số tồn tại 

trong công tác cải cách hành chính 

năm 2022 và tiếp tục đẩy mạnh 

công tác cải cách hành chính trong 

năm 2023. 

 

Ninh Hải, ngày     tháng 03 năm 2023 

Kính gửi:   

- Các phòng, ban chuyên môn cấp huyện; 

- Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn.      
 

Căn cứ Thông báo 24/TB-UBND ngày 21/02/2023 của UBND tỉnh về kết quả 

thẩm định, đánh giá, phân loại thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính năm 2022 

đối với các Sở, ban, ngành, huyện, thành phố. 

Nhằm chấn chỉnh một số tồn tại, hạn chế trong công tác cải cách hành chính 

năm 2022 và tiếp tục đẩy mạnh công tác cải cách hành chính trong năm 2023. Ủy 

ban nhân dân huyện Ninh Hải có ý kiến chỉ đạo như sau: 

1. Thủ trưởng các Phòng, ban chuyên môn cấp huyện và Chủ tịch UBND các 

xã, thị trấn: 

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền cải cách hành chính và tăng cường 

vai trò, trách nhiệm người đứng đầu trong việc tổ chức thực hiện các nhiệm vụ cải 

cách hành chính tại cơ quan, đơn vị mình phụ trách. 

- Tăng cường công tác tự kiểm tra định kỳ về công tác cải cách hành chính tại 

cơ quan, đơn vị, kịp thời chấn chỉnh, khắc phục các tồn tại, hạn chế trong công tác 

thực hiện cải cách hành chính qua kiểm tra. 

- Tăng cường việc tiếp nhận, giải quyết hồ sơ TTHC qua dịch vụ bưu chính 

công ích (BCCI). 

- Phấn đấu đẩy mạnh tỷ lệ hồ sơ tiếp nhận, giải quyết TTHC qua dịch vụ công 

trực tuyến thực hiện đúng, tròn quy trình; đẩy mạnh việc sử dụng các phần mềm ứng 

dụng văn phòng điện tử, thư điện tử và thực hiện ứng dụng chứng thư số, chữ ký 

số trên văn bản điện tử trong hoạt động của cơ quan. 

- Thực hiện đầy đủ các chế độ báo cáo quy định theo đề cương, biểu mẫu yêu 

cầu; việc tiếp nhận giải quyết hồ sơ thủ tục hành chính phải đảm bảo đúng thời 

gian quy định; tiếp tục việc thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong giải 

quyết thủ tục hành chính theo Nghị định số 61/2018/NĐ-CP ngày 23/4/2018 của 

Chính phủ.  
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- Chủ động nghiên cứu, sáng tạo, có những sáng kiến, giải pháp cải tiến, 

cách làm mới trong công tác cải cách hành chính góp phần nâng cao chất lượng, 

hiệu quả trong hoạt động của cơ quan, đơn vị, lấy phục vụ nhân dân làm mục tiêu, 

đảm bảo dân chủ, khách quan, công khai, minh bạch.  

- Thực hiện nghiêm túc kỷ luật kỷ cương hành chính, chấp hành nghiêm quy 

định thời gian làm việc, gắn kết quả kiểm tra kỷ luật kỷ cương hành chính với đánh 

giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức hàng tháng, quý, năm; xây 

dựng lịch công tác cho từng cán bộ, công chức, đây là cơ sở để Lãnh đạo cơ quan 

đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của từng cán bộ, công chức hàng tháng, quý 

theo quy định. 

- Thực hiện nghiêm công tác đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, 

viên chức hàng tháng, quý trên cơ sở kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao, đầy 

đủ, đúng biểu mẫu theo Quyết định 44/2020/QĐ-UBND ngày 29/10/2020 của 

UBND tỉnh và trên phần mềm đánh giá CBCCVC đảm bảo đúng thời gian quy 

định. 

- Thường xuyên quán triệt, phổ biến nội dung các bộ Chỉ số PAR INDEX, 

PAPI, SIPAS, PCI, ICT... đến toàn thể cán bộ, công chức và triển khai thực hiện 

các giải pháp nâng cao các bộ Chỉ số theo văn bản triển khai của UBND huyện 

nhằm nâng cao mức độ hài lòng của người dân, tổ chức đối với sự phục vụ hành 

chính. 

2. Giao Phòng Nội vụ kiểm tra, đôn đốc thực hiện các nội dung tại Công văn 

này. Tham mưu UBND huyện gắn kết quả thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính 

với công tác đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các Phòng ban 

chuyên môn cấp huyện và UBND các xã, thị trấn. Tổng hợp, tham mưu Ủy ban nhân 

dân huyện báo cáo định kỳ theo quy định. 

3. Giao Văn Văn phòng HĐND và UBND huyện theo dõi kết quả thực hiện 

nhiệm vụ của các cơ quan, đơn vị; kịp thời tham mưu Ủy ban nhân dân huyện văn 

bản đôn đốc, nhắc nhở các cơ quan, đơn vị chưa thực hiện hoặc thực hiện nhiệm vụ 

chậm tiến độ so với quy định. 

Nhận được Công văn này đề nghị Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, Chủ tịch 

UBND các xã, thị trấn nghiêm túc thực hiện theo đúng nội dung trên./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- CT, Các PCT UBND huyện; 

- Trang tin điện tử huyện;  

- Lưu: VT, PNV. 

 CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Trần Minh Thái 
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